ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA GESTION .
DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DE LOS POLIGONOS

INDUSTRIALES DE ROCES Y PORCEYO (GESPOR) . § 3

~ CAPITULOI
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1.- Con la denominacién de ASOCIACION PARA LA GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DE LOS POLIGONOS INDUSTRIALES DE ROCES Y
PORCEYO (GESPOR), se constituye en el concejo de Gijén una Asociacién al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones legales de
aplicacion, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, sin 4nimo de lucro, rigiéndose su
organizacion interna y funcionamiento por principios democraticos con pleno respeto al pluralismo, todo
ello al amparo del derecho contenido en el articulo 22 de la Constitucién Espanola.

Puede poseer, adquirit, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, realizar actos
de posesion y dominio sobte ellos, comparecer ante cualquier autoridad, otganismo o jurisdiccién y
ejercitar las correspondientes acciones y derechos en su beneficio, asi como toda clase de procedimientos.

Para la consecucion de sus fines, podri actuar directamente o mediante entidades de distinta
naturaleza en las que pueda participar de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 2.- Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- Ta Asociacién tiene como objeto la mejora y conservacién de la urbanizaciéon e
infraestructuras, el mantenimiento y ampliacién de las dotaciones, asi como la prestacién de servicios
comunes dentro de los Poligonos de Roces-Porceyo en colaboracién con el Ayuntamiento de Gijén, todo
ello dentro del marco establecido por el articulo 196 del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, del
Principado de Asturias por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de ordenaci6én del territorio y urbanismo, asi como, promover el interés general de la calidad en
los Poligonos indicados y en las empresas en ellos asentados; la sostenibilidad entendida como equilibrio
de los intereses econdémicos, sociales y medioambientales; el fomento del asociacionismo; la
responsabilidad social de la empresa; la investigacion; la innovacién y la formacion en su ambito territorial;
y cualquier otra actividad para los empresarios y/o propietarios de su ambito tetritorial que promueva el
incremento de la competitividad.

Tendiendo sus fines a promover objetivos de interés general, que se concretan en las actividades
que realiza, afectando los beneficios que conllevan no solamente a los asociados sino también a cualquier
beneficiario que redna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de aquéllos, y, reuniendo los
requisitos establecidos en el art. 32 de la Ley 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, los 6rganos directivos de la Asociacion solicitaran, en su momento, la declaracién de utilidad
publica a las instituciones competentes.

Articulo 4.- Para la consecucién del objeto propuesto, la Asociacién desarrollara las actividades
siguientes que constituyen su fin primordial:

a) Actuar como legitima representante de los titulares de terrenos y/o empresarios comprendidos
dentro de los Poligonos Industriales de Roces- Porceyo y, en su caso, sus posibles ampliaciones futuras,
que sean miembros de esta Asociacion, en su calidad de usuatios y destinatarios finales de la actividad de la
Asociacion, defendiendo sus intereses colectivos.
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b) Informar y apoyar a los asociados en todas aquellas cuestiones que afecten al interés general del
area industrial. | .

¢) Gestionar el mantenimiento y conservacién de las infraestructuras y urbanizacién\asi ‘conio: la
prestacion de setvicios en los Poligonos de Roces-Porceyo y sus ampliaciones, de, acuerdo cpi; el
Ayuntamiento de Gijén y al amparo de los convenios que con él se firmen, en lo quésec réfiera a
actuaciones de competencia municipal. i

d) Dirigir los servicios comunes en virtud de los acuerdos que se formalicen con el Ayuntamiento
de Gijon, dictando al efecto las adecuadas normas de tégimen interior, asi como aquéllas otras que se
consideren pertinentes.

€) Realizar las obras complementarias de actualizacién y mejora de las instalaciones existentes bajo
las directrices de la Administracién Municipal y previo acuerdo con Esta.

f) Prestar aquellos servicios privados que sean de utilidad para los miembros de la Asociacién y
aquellos otros que sean complementarios de los fines principales o accesorios al correcto desarrollo de los
Poligonos.

En particular, y sin 4nimo exhaustivo, podra prestar setvicios relacionados con la calidad, el
desarrollo sostenible, la responsabilidad social de la empresa, el asesoramiento técnico, juridico y
tecnoldgico, en materia de proteccion de datos, la formacién, la innovacién, la prevencion de riesgos
laborales y las relaciones con la administracién publica de cualquier nivel.

g) Elaborar y, en su caso, presentar a la Administracién Actuante un Programa de implantacién de
Centro de Servicios Comunitarios, otro sobre creacién o adaptacién de espacios de aparcamiento, y otro
en relacion a la reduccion del uso de los vehiculos particulares, los cuales serviran de base para lograr un
acuerdo que fundamente la posterior elaboracién de proyectos concretos, asi como cualquier otro estudio
o proyecto que redunde en beneficio de los Poligonos de Roces-Porceyo y, en su caso, de sus posibles
ampliaciones.

h) Gestionar cualquier tipo de equipamiento, infraestructura o dotacién de interés comunitario con
caracter voluntatio.

1) Presentar anualmente al Ayuntamiento de Gijén un Plan de Actuaciones que contemple las
actuaciones urgentes, mejoras y necesidades de reurbanizacién de los Poligonos.

j) Velar por el adecuado uso de los elementos de la urbanizacién, infraestructuras o dotaciones,
garantizando y exigiendo el cumplimiento de los derechos y obligaciones que competen a los miembros de
la Asociacion.

k) Distribuir los gastos comunes entre todos los integrantes de la Asociacién, conforme a las
normas establecidas en los presentes Estatutos y, en su caso, a los acuerdos adoptados por los 6rganos
rectores de la Asociacion.

1) Promover la convivencia social de los miembros de la Asociaciéon, mediando en las diferencias
que pudieran surgir entre ellos con relacion al uso y disfrute de los elementos propios y comunes.

II) Asumir la gestion y defensa de los intereses comunes de los asociados ante cualquier Autoridad,
Organismo o Administracion, asi como ante Juzgados y Tribunales de cualquier Jurisdiccion.

m) Cualesquiera otras actividades que se decida acometer en virtud de acuerdo validamente
adoptado por la Asamblea General, siempre que se comprendan dentro de su objeto, fines y ambito.




n) La prestacion de los servicios de mantenimiento de infraestructuras, hmpleza mantemrmento de
zonas verdes, gestion de infraestructuras de aparcamiento y gestién de setvicios cemunales en las

condiciones que complementatiamente se pacten con el Ayuntarmento y bajo dependenc;a del mismo en
lo que afecte a sus competencias. % “es

Articulo 4 bis: Los acuerdos que adopte la asociacién en materia de gestién de setvicios publicos
de competencia municipal serdn recutribles de acuerdo en el art.29 del RGU.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en los presentes estatuto se aplicari lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 22 de noviembre y el Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto.

Articulo 5.- La Asociacién establece su domicilio social en el Poligono Industrial de Roces 5, Calle
Graham Bell, 539, en Gijén, provincia Asturias; y su ambito territorial en el que va a realizar
fundamentalmente sus actividades es en el tetritotio del Principado de Asturias.

La modificacién del domicilio se efectuara mediante acuerdo de la Asamblea Genetal que debera
ser notificado en el plazo de un mes al Registro correspondiente en que se encuentre insctita la
Asociacion.

, CAPITULO II
ORGANO DE REPRESENTACION
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6.- La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva, formada por 8
vocales.

Todos los catgos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos serdn designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados o sus representantes. Para ser
miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

La Junta Directiva celebrara sesion extraordinaria dentro de los veinte dias naturales siguientes a su
eleccion por la Asamblea General, en la que se elegiri por mayoria simple, entre sus miembros, al
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, por un petiodo igual al de su mandato.

Articulo 7. El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y el resto de los vocales podrin
cesar en su cargo:

a) por renuncia voluntaria comunicada por esctito a la Junta Directiva.

b) por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, para lo cual se requiere
acuerdo de revocacion adoptado por mayoria simple de la Asamblea General.

c) por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por sentencia judicial firme.

d) por decision judicial firme que anule la eleccion.

e) por expiracion del mandato.

Articulo 8.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que
les sustituyan.
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Articulo 9.- Las vacantes que se produzcan durante la vigencia de cada mar§ato pod
cubiertas por la Junta entre los asociados, por el periodo que falte para el cumplimiento del pla c)ﬁrewg:é
hasta la préxima eleccion. Esta designacién se produciri a reserva de la ratificacién?de la\Asamblea

. ., €, LA
General en la primera reunion que se celebre. D

N

%,
@ ‘e

N
e, by
% rig Gene

19 &
fanamia‘1 s

Articulo 10.- La Junta Directiva se reunira con caricter ordinatio una vez cada dos meses, y con
caracter extraordinario, cuantas veces lo determine su Presidente o a iniciativa o peticién de la mayoria
simple de sus miembros. Quedara constituida, en primera convocatoria, cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros y, en segunda convocatotia, cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén
presentes, al menos el Presidente y el Sectetatio, en el mismo lugar y media hora después de la sefialada
para la primera. La convocatotia junto con el orden del dia de la sesién habra de ser notificada como

minimo 48 horas antes de su celebracién.

En caso de urgencia, podra el Presidente realizar convocatoria urgente, bastando en este caso que
la convocatoria y el orden del dia sean notificados a los vocales con la antelacién minima para poder
asistir. En este caso, como primer punto del orden del dia, deber4 aprobarse, por mayotia cualificada del
nimero total de miembros, la utgencia de los asuntos a tratar; si tal acuerdo no se adoptase, se levantara
inmediatamente la sesion sin tratar los asuntos previstos.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados pot mayoria simple de votos, salvo en los
casos previstos expresamente en estos Estatutos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad; no operara el voto de calidad para alcanzar la mayoria cualificada cuando sea necesaria.

Articulo 11.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caricter general, a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacién que no se encuentren atribuidos expresamente por estos Estatutos a la
Asamblea General o al Presidente.

Sin petjuicio de lo anterior, se sefialan como facultades de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dirigir, sin limitacién alguna y sin perjuicio de las atribuciones del resto de los 6érganos, las
actividades sociales, asi como llevar la gestiéon econémica y administrativa de la Asociacién ante tercetros, a
cuyo efecto se autorizara al Presidente a otorgar, con plenos poderes, los oportunos actos y documentos
publicos o privados, de cualquier clase y naturaleza, que fueran necesarios para la consecucion de los fines
estatutarios.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos, Balances y las
Cuentas Anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

f) Fijar las cuotas y derramas econémicas obligatorias para los asociados.

g) Tomar acuerdos en materia de ordenacién de cobros y pagos.

h) Suscribir todo tipo de contratos y autotizar gastos cuando su cuantia sea de 3.000 a 12.000
euros.

1) Proponer a la Asamblea General la adquisicion o enajenacién de bienes inmuebles, asi como
aprobar la enajenacion del resto de bienes cuando su valor no exceda del 10% del Presupuesto de la
Asociacion.

j) Confeccionar y proponer a la Asamblea General la aprobacién de proyectos, convenios con la
Administracion, iniciativas y sus liquidaciones, salvo que, por su escasa relevancia, se aprueben por la Junta
Directiva dando cuenta en la siguiente Asamblea General Ordinaria.

k) Proponer a la Asamblea General la modificacién de los Estatutos y Reglamentos internos, asi
como el cambio de Domicilio de la Asociacion.




1) Iniciar expedientes sancionadores de los socios, asi como nombrar instructor
sanciones que motivadamente correspondan salvo en el caso de la de expulsién.

m) Acordar el nombramiento de los socios de honor -

n) Proponer a la Asamblea General la expulsién de algtin socio especificando las citc "@: ancias:
que se fundamente. ““onomia y ¥

1) Adoptar acuerdos relativos al ejercicio de acciones y la mnterposicion de recursos en interés de la
Asociacion ante las jurisdicciones y administraciones competentes.

0) Adoptar acuerdos relativos a la contratacién de personal al servicio de la Asociacién.

p) Tomar acuerdos en materia de operaciones de endeudamiento, aval u similares, por cuantia
inferior al 10% del Presupuesto de la Asociacién.

q) Aquellas otras atribuciones no asignadas expresamente a cualquier otro Organo de la
Asociacion.
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La Junta Directiva podr delegar, de forma expresa, competencias en el Presidente, a excepcién de

las previstas en los apartados a), ), d), e), f), ), h), i), j), 0) y p).

De igual forma, la Junta Directiva podra apoderar a la Gerencia para realizar todas aquellas
actuaciones indispensables para el funcionamiento ordinario de la Asociacién.

Articulo 12.- El Presidente tendra las siguientes facultades:

a) Representar legalmente a la Asociacién en cualquier clase de actos publicos y ptivados con
terceros, asi como ante Autoridades, Organismos de la Administracién, Tribunales y Entidades Publicas y
Privadas.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos que se adopten por la Junta
Directiva y por la Asamblea General.

¢) Otorgar en nombre de la Asociacion, y en ejecucion de los acuerdos de sus 6rganos de gobierno,
toda clase de documentos publicos y privados.

d) Ejercer funciones de coordinacion entre los asociados y trasladar a los Organos competentes los
acuerdos adoptados.

e) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra, velando por el orden en las mismas.

f) Disponer de las cuentas de la Asociacién con su firma mancomunada con la del Secretario o
Tesorero o, en su caso, con la de la persona encargada de la Gerencia siempre que asi lo acuerde la Junta
Directiva.

g) Autorizar gastos por cuantia no superior a tres mil euros asi como ordenar pagos y autorizar con
su firma, los documentos, actas y correspondencia.

h) Otorgar poderes para pleitos en representaciéon de la Asociacién, asi como designar abogados
para su defensa o la de los intereses comunes de la misma.

1) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o, en el
desarrollo de sus actividades, resulte necesaria o conveniente, sin petjuicio de dar cuenta postetiormente a
la Junta Directiva. En particular podra acordar la interposicién de recursos o acciones de todo tipo en
casos de urgencia requiriéndose, en este caso, la posterior ratificacion por la Junta en la primera sesién
ordinaria que se celebre.

Articulo 13.- El Vicepresidente tendra las siguientes facultades:

a) Sustituir al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa,
teniendo las mismas facultades que €él. La sustitucion tendra lugar hasta la finalizacion de la causa que la
motive, o de ser ésta definitiva, hasta la terminacion del mandato.

b) Auxiliar y representar al Presidente por delegacion de éste.

Articulo 14.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones:
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a) Dirigir los trabajos puramente administrativos de la Asociacién, expedir cerﬁﬁcacianes, llévar los =
libros de la Asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiar la -
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones a los Registros coftesporndientes:s ;
sobre la designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles, asi como la Presentation
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

b) Disponer de las cuentas de la Asociacién con su firma mancomunada con la del Presidente o
Tesorero, sin petjuicio de lo sefialado en el articulo 12 f) de los presentes Estatutos.

¢) Realizar y ordenar cuantas gestiones se requieran ante toda clase de Organismos, Autoridades,
Entidades y personas fisicas o juridicas, para el mejor cumplimiento de los acuerdos adoptados por los
Organos de gobierno de la Asociacion.

d) Levantar acta de las sesiones de los Organos de gobierno y dar fe de los acuerdos adoptados por
los mismos.

Articulo 15.- En caso de enfermedad o ausencia, el Secretario sera sustituido por un miembro de
la Junta Directiva, nombrado por el Presidente.

Articulo 16.- El Tesorero recaudari y custodiari los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente, asi como abrir toda clase de cuentas y
depositos en bancos, cajas de ahorros y entidades financieras, asi como concertar con dichas entidades
contratos de servicio financiero y no financiero, previo acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 17.- Los Vocales tendrin las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.- La Asamblea General es el Organo Supremo de gobierno la Asociacién y estara
mntegrada por todos los asociados, residiendo en Ella la maxima soberania a todos los efectos de direcciéon
y desarrollo de la misma. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacién o, en su
caso, por el Vicepresidente, en funcion de las sustituciones previstas en estos Estatutos, actuando como
Secretario el que lo sea de la Junta.

Articulo 19.- Las reuniones de la Asamblea General serin ordinarias, extraordinarias y urgentes.
Las ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Las urgentes seran las convocadas por el Presidente cuando la urgencia de los asuntos a tratar no
permita convocar la sesiéon extraordinaria con la antelacién minima exigida, debiendo ser convocada con
una antelaciéon minima de dos dias naturales. En este caso debera incluirse como primer punto del orden
del dia el pronunciamiento de la Asamblea sobre la urgencia que se apreciara por mayoria simple. Si ésta
no resultara apreciada por la Asamblea, acto seguido se levantara la sesion.

Articulo 20.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de me%t, salvo-en el caso de las urgentes, al menos quince dias habiles, debiendo igualmente hacerse
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constat, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatorig; sin que entie
una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. =~ 2
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Articulo 21.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordina;i“gs“iy urgentes;
quedaran validamente constituidas en primera convocatotia cuando concurran a ella un“tef ot defos
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto. En ambos casos se precisara la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes les

sustituyan de acuetrdo con lo dispuesto en estos estatutos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones.

Sera necesatio mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas.

b) Acuerdos para constituir Federaciones de Asociaciones, sociedades u otros entes instrumentales,
participar o integrarse en ellos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes cuando su valor supete el 20% de los Presupuestos.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 22.- Seran nulos los acuerdos adoptados en sesién extraordinatia sobre asuntos no
comprendidos en la convocatoria, los que se adopten en sesién ordinaria sobre materias no incluidas en el
respectivo orden, salvo especial y previa declaracién de urgencia por mayotia simple, o los adoptados en
sesion urgente sin previa ratificacién de su urgencia, también por mayoria simple.

Articulo 23.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar los Presupuestos, Balances y Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

d) Aprobar toda clase de Proyectos, convenios con la Administracién, iniciativas y sus
liquidaciones, a salvo de lo dispuesto en el articulo 11 j) de estos Estatutos.

e) Aprobar el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

f) Acordar la modificacion de los Estatutos y su postetior remisién al Registro de Asociaciones
correspondiente.

g) Acordar la disolucion de la Asociacion.

h) Aprobar la expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

1) Aprobar la constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

j) Aprobar las adquisiciones o enajenaciones de bienes inmuebles y la enajenacién del resto de
bienes cuando su valor exceda del 10% del Presupuesto de la Asociacion.

k) Suscribir todo tipo de contratos y autorizar gastos cuando su cuantia sea superior a 12.000 euros.

) Tomar acuerdos en materia de operaciones de endeudamiento, aval u similares, por cuantia
superior al 10% del Presupuesto de la Asociacion.

m) Aprobar los Reglamentos internos de la Asociacion.

n) Aprobar el cambio de domicilio de la Asociacion y su posterior remisiéon al Registro de
Asociaciones.




CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 24.- Podran pertenecer a la Asociacién las personas fisicas con capacidad de obrar y la
personas juridicas que tengan la condicién de titulares de terrenos incluidos en los Poligonos Indtistiiale
de Roces-Porceyo de la ciudad de Gijon o de empresarios radicados legalmente en los mismos, asi como
en sus posibles ampliaciones, que hayan abonado la cuota de inscripcién.

Articulo 25.- Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la Asociacién.

b) Socios de nimero, que seran los que ingtesen después de la constitucién de la Asociaciéon.

) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento de los
soctos de honor corresponderi a la Junta Directiva.

Articulo 26.- Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada pot esctito a la Junta Directiva, debiendo estar al corriente
del pago de sus obligaciones econémicas al momento de la solicitud.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer cuatro cuotas
periodicas.

c) Por sancién que sera acordada por Resolucién motivada en las causas prevista en los presentes
estatutos y previo expediente tramitado al efecto.

Articulo 27.- La pérdida de la condicién de miembro de la asociacién llevara consigo la de todos
sus derechos, sin excepcion alguna, sin derecho a retorno de cuotas, derramas o exacciones.

Articulo 28.- Quienes causen baja voluntariamente o por morosidad en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias, podran obtener su reingreso, previo pago de la cuota extraordinaria que fije la
Junta Directiva.

Articulo 29.- Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociaciéon en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener, utilizando, en
condiciones de igualdad, los servicios de todo tipo que la Asociacién establezca para el cumplimiento de
sus fines.

c) Asistir, personalmente o mediante representacion por esctito, a las reuniones de la Asamblea
General e intervenir en la adopcién de acuerdos con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos que se determinaran mediante sufragio libre y
secreto.

e) Ser informados puntualmente de los acuerdos adoptados por los Organos de la Asociacién asi
como de las actividades y documentacion econémica de la Asociacion.

f) Colaborar con el buen funcionamiento de la Entidad, aportando iniciativas y sugerencias a los
miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Formar parte de las representaciones y comisiones que puedan designarse para la gestién y
defensa de los intereses de la Asociacion.

h) Solicitar y obtener el necesario asesoramiento y ayuda en cuantos problemas tenga relaciéon con
su condicién de miembros y guarden consonancia con el objeto y fines de la Asociacion.

i) Recurrir contra los acuerdos adoptados por los Organos rectores, con arreglo a lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

j) Los demas que resulten de los presentes Estatutos y de la legislacion vigente.




Articulo 30- Ademis de las obligaciones de caricter general derivadas del cumphn;iénto & las ~
prescripciones legales y de los acuerdos de la Asociacién, los socios fundadores y de nimgero vendgan

obligados a:
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a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiveass v **

b) Patticipar en la eleccion de representantes y dirigentes de la Asociacién.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por la Asociacién, asi
como a los correlativos gastos generales, juntamente con cualquier otra obligacién de naturaleza
economica que se derive del cumplimiento de los fines estatutarios.

d) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

e) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

f) Respetar la libre manifestacién y no dificultar directa o indirectamente las actividades de la
Asociacion.

Articulo 31- Seran asociados de honor, las personas fisicas o juridicas que por haber contribuido
de modo relevante a cualquiera de los fines u objetivos de la Asociacién, se hagan acreedores a tal
distincién, o aquéllas otras cuyo nombramiento como tales contribuya a la promocién de los fines
asociativos.

El cese como asociado de honor seti acotdado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, previo el oportuno expediente con audiencia del interesado, cuando concurran causas que
atendidos los fines, naturaleza o principios, lo justifiquen.

Articulo 32- Seran causas de expulsion de los socios las siguientes:

a) El incumplimiento grave o reiterado de los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion.

b)La actuacién que atente de forma grave o reiterada contra los fines o intereses de la Asociaciéon
por accion u omision.

c) La alteracion grave de las normas de convivencia.

d) El incumplimiento grave o reiterado de las normas generales de funcionamiento aprobadas por
la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en las mismas.

Articulo 33- la imposicién de cualquier sancién a los asociados requerird de la tramitacién de un
expediente con nombramiento de instructor entre los asociados, en el que se dé audiencia previa al
inculpado. De esta norma se exceptia la expulsién por impago de cuotas.

El inicio de expediente sancionador, el nombramiento de instructor y la imposicién de sanciones
correspondera a la Junta Directiva, salvo en el caso de la de expulsién, en cuyo caso la sancién sera
impuesta por acuerdo de la Asamblea General.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.- La Asociacion tiene plena autonomia en cuanto a la administracion de sus recursos,
sean presupuestarios o patrimoniales.

Articulo 35.- Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de inscripcion, readmision, periédicas o extraordinarias de los socios fijadas por la
Junta Directiy;




b) Las derramas o ingtesos similares, reglamentariamente aprobados. o - 3"-’-;-,
¢) Los productos, rentas de sus bienes, intereses, cuentas bancarias y los deﬁas theductos-
“} 3

financieros. é‘ -
d) Las subvenciones, legados o hetencias que pudiera recibir de forma legal p&%‘%parte de lc;g
asociados o de terceras petsonas. % ﬂ'm Sener® e
I .. g, e“;\“\(‘\
e) los productos de la explotacién de servicios comunes. ‘tia Y

f) Cualquier otro recurso licito que pueda obtener.

Articulo 36.- El Patrimonio Fundacional o Fondo Social de la Asociacién es de 962,09 Euros.

Articulo 37.- El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cietre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 38.- La Asociacion llevara una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas.
La contabilidad se llevari de conformidad con la normativa que le resulte de aplicacién y se regira por los
principios de veracidad, claridad, exactitud, responsabilidad y secreto contable y debera permitir en todo
momento que se dé razoén de las operaciones efectuadas, deduciéndose de la misma la situacién
patrimonial y los resultados obtenidos dentro de cada ejercicio.

Articulo 39.- La Asociacién dispondri, ademas de los libros de la contabilidad, de un inventario
actualizado de sus bienes, asi como de un libro de asociados. Los anteriores libros asi como cualquier otro
documento de indole econémico estaran a cargo del Tesorero.

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 40.- La Disolucion de la Asociacion se producira en los supuestos de:

a) Que el numero de asociados, por su exigliidad, no permita el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

b) Por desaparecer los motivos u objetivos que motivaron su constitucion.

c) Por adhesion o integracion en otra Asociacion de igual 4mbito y con fines similares.

d) Por sentencia judicial firme.

e) Por las causas determinadas en el art. 39 del Cédigo Civil.

g) Por otros motivos que justificadamente aconsejen su disolucion.

Articulo 41.- la Asociacidén se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General, convocada en sesion extraordinaria al efecto, por mayoria cualificada, sin petjuicio del acuerdo
municipal necesario segin lo dispuesto en el RGU.

Articulo 42.- En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa, primando aquellos que sean coincidente con los fines de la asociacién vy, en su
defecto, de caracter benéfico o asistencial.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente i;:ex Otdnica - -
1/2002, de 22 de matzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones complementarias. .

Dia. M* José Motto Rodriguez, Secretatria de la Asociacién para la Gestién de Infraestructuras y
Servicios de los Poligonos Industriales de Roces y Porceyo (GESPOR), hace constar que estos Estatutos
han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Ordinaria de Asociados celebrada el 16 de Junio de 2006.

En Gijon, a 16 de Junio de 2006.

LA SECRETARIA

Fdo.: M* José Motto Rodriguez
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